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001 Adenda aj Contrato de LOCACION DE SERVICIOS

Conste por ¢| presente documento fa Adenda a| Contrato de LOCACION DE SERvICIOS (la “Adenda") que suscriben:

STRACON GyM S.A. con domicilio en Ay, Paseo de I3 Republica 4675, distrito de Surquilio, Lima, identificado con RUC Ne
20546121250, debidamente representada por elfla sefior(a) Mario Ricardo Mireles Calderon, identificado/a con N°
D42246815, Y por elfla sefior(a) Wilberth Flores Caruajulca, identiﬁcado(a) con DN N° 18207602, ambos debidamente
facultados Segun poderes inscritos en Ja Partida Electronica Ne 12760430 del Registro de Personas Juridicas de Lima a
quien en adelante se le denomindrs (“STRACON Gym”y, Y,

HORIZONTE MEDIC CONSULTING $.A.C., con domicilio en URB. MANUEL AREVALO 3RA ETAPA Mz C14LT. 2014
ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD, con RUC N° 20539739060, debidamente representado por Sra. MAYRA
ALEJANDRA CAVA HIDALGO con DNI N° 43189154, segun poderes inscritos en la Partida Electrénica N° 11193577 del
Registro de Personas Juridicas de Trujillo, a quien en adelante se le denominarg (el LOCADOR).

PRIMERA: ANTECEDENTES

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Por medio de I3 presente Adenda, Igg Partes acuerdan ampliar el plazo ge contrato, el cual s Mmantendra vigente hasta el
31 de Diciembre del 2017,

TERCERA: RATIFICACION

CUARTA: POLITICA SOBRE ETicA

El LOCADOR declara conocer la Carta de Etica, el Codigo de Conducta Y el Protocolo de Uso del Canaj Etico del Grupo
Grafia y Montero, del cual forma parte STRACON GyM, y acuerda cefirse a los términos de Jos mismos, en o que les sea
aplicable. Log precitados documentos han sido Puestos a disposicién dej LOCADOR en la pagina web del Grupo Crafia y
Montero (https://www.granaymontero.com.pe/pdf/politlcas corporativas/carta__de_etica.pdf).
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£n sefial de conformidad las Partes suscriben la presente Adenda por duplicado con fecha 29 de Junio del 2017.
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